10)

11)

STATUT
Miejskiego przedszkola nr 46 ,,Akademia Talentéw”
w Zielonej Gérze

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejskiego Przedszkola nr w Zielonej Goérze,

jednostce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia
Talentow”,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ reprezentacje ogétu rodzicéw, dzieci przedszkola,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych dziecka,

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu,

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Miejskiego Przedszkola nr 46
~Akademia Talentéw” w Zielonej Gérze,

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika Miejskiego
Przedszkola nr 46 ,Akademia Talentow”,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy przedszkolnej w Miejskim
Przedszkolu nr 46 ,Akademia Talentow”,

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym w Przedszkolu.

§ 2.1. Nazwa Przedszkola brzmi:
»Miejskie Przedszkole nr 46
Akademia Talentow
w Zielonej Gorze”
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Rzezniczaka 1.
3. W skiad Miejskiego Przedszkola nr 46 ,Akademia Talentow” wchodzg grupy, do ktérych
uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§ 3.1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Zielona Goéra.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Podgornej 22.

§ 4. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Géra i prowadzi gospodarke finansowg

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu przez niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz zapewnia pomoc dzieciom rozwijajgcym sie
w sposéb nieharmonijny lub przyspieszony,

wzmachia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

wspotdziata z rodzicami dzieci, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka,



6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbajgc o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym,

7) tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj dzieci poprzez
odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg
role rodziny,

8) realizuje program nauczania w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji tresci nauczania wlasciwym wychowaniu
przedszkolnemu,

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajgcych realizacje
zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekuhczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami prawa,

11) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi dziecka,

12) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci,

13) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

14) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Przedszkolu podczas zaje¢
edukacyjnych,

15) wspoitdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wigczanie ich zaréwno
w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne,

16) zapewnia rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich postepach i zachowaniu,

17) wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi oraz
przedszkolami,

18) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
Przedszkola,

19) podejmuje dziatania adaptacyjne dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedgcych
obywatelami polskimi, ktérzy uczeszczali do placéwek funkcjonujgcych w systemie oswiaty innych
panstw.

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym
uczestnictwo dzieci w zyciu spoteczno-kulturalnym,

2) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,

3) systematyczne diagnozowanie postepow w rozwoju oraz zachowan dzieci,

4) poszanowanie indywidualnosci kazdego dziecka oraz jego praw,

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien dzieci,

6) wspieranie dzieci majgcych trudnosci w sferze poznawczej i zachowaniu,

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci oraz zachowaniu,

8) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla dzieci znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie poczucia wiezi z czionkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, $rodowiskiem
blizszym i dalszym,

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz ich aktywnosci tworczej,

12) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci,

13) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur innych krajow,

14) uczenie szacunku dla wspdélnego i cudzego mienia,

15) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrdd dzieci, rodzicow oraz nauczycieli, w tym
aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym,

16) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu przeciwdziatania
nieprawidtowym zachowaniom dzieci,

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Przedszkolu oraz poza
nim — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci,

18) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

19) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,



20) organizacje pomocy i opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi poprzez stworzenie oddziatéw
integracyjnych w Przedszkolu, umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

21) wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami,
szkotami w kraju i za granica,

22) Przedszkole wspiera dzieci rozpoczynajgce pobyt w Przedszkolu, a takze dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych
oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow,

23) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez placéwke okre$lajg szczegotowe przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz aktualny Regulamin organizacji wycieczek. Zasady organizacji i sprawowania
opieki nad dzie¢mi w trakcie imprez masowych okresla aktualny Regulamin organizacji imprez
przedszkolnych.

§ 7 Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i placowkami systemu oswiaty,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
6) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami,
7) osrodkami zdrowia.

§ 8. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9.1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
organizujgc im pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

§10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym,

2) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnie uzdolnionym,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) z deficytami kompetencji komunikacyjnych i zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewleklymi,

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

8) =z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska, w tym
zwigzanych z wczes$niejszym systemem edukacji za granica,

10) z zburzeniami zachowania lub emocji,

11) z problemami natury wychowawcze;.

§ 11.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspoétpracy z:
1) rodzicami dziecka,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,



5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw,

2) dyrektora,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem, pracownika
socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sgdowego,

8) poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

9) pomocy nauczyciela,

10) organizacji pozarzgdowych, innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

§ 14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze byc¢
udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Dyrektor organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5,

2) zajecia logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4,

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne dla uczniéw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

4) zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, dla
dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w Przedszkolu nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci przyswajania wiedzy i umiejetnodci, a takze poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspoipraca z poradnig oraz specjalistami zewnetrznymi w procesie diagnostycznym w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy.

§ 15.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie rodzicom dzieci, nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

3. Kazdy nauczyciel pracujgcy w Przedszkolu ma obowigzek reagowac i rozwigzywac problemy
dzieci.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, majg
obowigzek diagnozowania potrzeb, zjawisk i czynnikdw wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
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jego srodowisku spotecznym, reagowania w sytuacjach problemowych, a na odpowiednim etapie
(adekwatnie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb dziecka) informujg rodzica o podjetych
dziataniach. Jesli pedagog lub psycholog uzna, ze dziecku potrzebna jest dalsza, okre$lona forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bedzie potrzebowat pisemnej zgody rodzica na objecie nig
dziecka.

§ 16.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w Przedszkolu dzieciom, nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegoélnosci psycholodzy,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci, zwani dalej ,,specjalistami’.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie
ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien.

§ 17. Dyrektor planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z
rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia
jak rowniez z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 18. W przypadku gdy dziecko bylo objete pomocg psychologiczno-pedagogicznag
w Przedszkolu, dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczgce dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 19.1. O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw za posrednictwem wychowawcy grupy.

§ 20. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa w funkcjonowaniu dziecka, dyrektor za zgodg rodzicéw, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

2. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz o jego potencjale rozwojowym,

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu lub szczegdlnych
uzdolnieniach dziecka,

3) dziataniach podjetych przez wychowawcédw, nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej dziecku w Przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatah i
udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola, ich szczegétowe kompetencje,
szczegotowe warunki wspotdziatania organéw oraz sposoéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 22. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§ 23. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegoélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Przedszkola,

7) wspoipracuje szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza w Przedszkolu warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegOlnosci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej,

9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych,

11) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej
i dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej,

2) skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Dyrektor rowniez:

1) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j,

2) przedstawia radzie pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

3) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwiocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie,

6) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

7) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego
stanu bezpieczehstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez Przedszkole
w obiektach do niego nie nalezacych),

8) dba o zapewnienie witasciwych warunkéw pracy Przedszkola pod wzgledem lokalowym,
kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor nadaje uprawnienia do wykonywania zadan wicedyrektorom i innym pracownikom.

§ 25. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

§ 26.1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4 Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczagcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg gtos
doradczy.



6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 27. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
uprawnione organy,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.

§ 28. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiAczych.

§ 29.1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkédw o terminie i porzadku zebrania oraz
sposobie przeprowadzenia spotkania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

6. W razie potrzeby rada pedagogiczna pracuje w trybie zdalnym.

§ 30.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 31. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§ 32. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola lub jego zmian.

§ 33.1. Rada rodzicéw Przedszkola stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw.
2. Skiad rady rodzicéw okresla ustawa.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
o ktérych mowa w ustawie — do rady rodzicow Przedszkola.

§ 34. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 35.1. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Przedszkola;
2. Rada rodzicéw ponadto:



1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
statutowych Przedszkola,

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w granicach prawa,

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt 2, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicéw,

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 36.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci,
uwzgledniajgc w szczegolnosci prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale w przedszkolu;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,

3) uzyskiwania informac;ji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér opinii na temat pracy Przedszkola,

5) statych spotkan z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci,

6) bezptatnego korzystania z e-dziennika.

2. W Przedszkolu funkcjonujg nastepujgce formy wspétdziatania z rodzicami:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji pracy Przedszkola,

2) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,

3) otaczanie opiekg dzieci szczegdlnie zdolnych oraz dzieci majgcych kiopoty materialne
i zdrowotne,

4) wzbogacanie wyposazenia Przedszkola stuzgcego realizacji zadan statutowych,

5) gromadzenie Srodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszeniu funduszy
Przedszkola.

3. Wyrazanie opinii przez rodzicéw na temat pracy Przedszkola odbywa sie w formie pisemnej lub
ustnej podczas spotkan inicjowanych przez dyrektora Przedszkola lub czionkéw prezydium rady
rodzicow.

4. Terminy zebran ogélnych i konsultacji na dany rok szkolny ogtaszane sg w pierwszym miesigcu
roku szkolnego. Okazjonalnie spotkania grupowe moga odbywaé¢ sie poza przyjetym wczesniej
harmonogramem.

5. Sposob prowadzenia konsultacji (godzin dostepnosci) dla dzieci i rodzicow:

1) konsultacje, o ktérych mowa w art.42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej lub
w formie zdalnej (w razie koniecznosci),

2) rodzice dzieci zgtaszajg chec udziatu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujgc na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna),

3) termin i godzina konsultacji sg podawane w grafiku pracy nauczyciela,

4) forma zdalna konsultacji realizowana jest za pomocg komunikatoréw internetowych Teams lub
telefonicznie,

5) konsultacje majg charakter wyjasnien lub porad,

6) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec¢,

7) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu,

8) nauczyciel moze na wiasny uzytek prowadzi¢ dokumentacje z konsultacji.

§ 41.1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg na zasadach wspoétpartnerstwa przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspoidziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami Przedszkola odbywa sie:
1) na wspdlnych posiedzeniach,
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektroniczne;.

§ 42.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Przedszkola, dyrektor moze powotaé
zespot ztozony z przedstawicieli poszczegoinych organdw w celu jego zazegnania.

2. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wéwczas, gdy organy wyrazg chec dojscia
do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi:



1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej oraz jeden przedstawiciel rady rodzicéw.
4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organéw do zespotu pojednawczego ustalajg te
podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§ 43.1. Przewodniczgcym zespotu, o ktérym mowa w § 42 ust.1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy
dyrektor jest strong w sporze — zespdét wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu
nalezy uja¢ nastepujgce punkty:

1) zapoznanie czlonkéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdélnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do =zawarcia porozumienia — wystgpienie
przewodniczgcego,

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusje — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan,

4) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszlty w spor,

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespot sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje: sktad zespotu, krétki opis
przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan,
przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisuijg,
wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 4
Organizacja Pracy Przedszkola

§ 44.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25

3.Dyrektor powierza oddziat przedszkolny jednemu lub dwém nauczycielom w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

4. W przypadku matej liczebnosci dzieci jednego rocznika tworzone sg grupy mieszane wiekowo,
przy czym maksymalna liczba wychowankéw wynosi 25

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci z niepetnosprawnosciami lub dzieci posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci za zgodg organu prowadzgcego na podstawie skierowania.

§ 45.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programu okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad
zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz opinii rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 47.1. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, oraz terminy przerw w pracy przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

2. W czasie dziennej pracy przedszkola realizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w formie zaje¢ specjalistycznych:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

2) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne,
3) zajecia logopedyczne,

4) zajecia rewalidacyjne,



5) inne zajecia terapeutyczne ( metoda Tomatisa, Warnkego. Biofeedback, integracji sensorycznej,
terapii reki).

§ 48.1. Czas prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu wynosi 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, ztym ze dlugos¢ prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

§ 49.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzgcy na wspolny
wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

3. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajgce si¢ z trzech positkdw.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustawe.

5. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzacy i wedtug jego regulaminu.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola skifadajg deklaracje obecnosci dziecka w
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole takich jak sylwester, Wigilia lub inny wskazany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez rade rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem. Na podstawie
deklarowanych potrzeb rodzicow, jesli liczba dzieci jest mniejsza niz 25, organizowane bedg zajecia
opiekuncze bez positkow.

§ 50.1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu dnia
zgodnie z ramowym planem dnia.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat. Przygotowanie to trwa jeden
rok.

3. W Przedszkolu istnieje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju:

1) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor,

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane w Przedszkolu ma na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole,

3) w sktad zespotu wchodzg osoby majgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju  psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda,

4) w skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez inni

specjalisci,
5) do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie kierunkédw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z placowkami wspierajgcymi rewalidacje dziecka,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

d) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

6) prace zespotu koordynuje dyrektor,

7) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu,

8) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia mogg byé
prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
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§ 51.1. Arkusz organizacji Przedszkola okre$la szczegétowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym. opracowany przez dyrektora zgodnie z art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizaciji, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola organowi prowadzgcemu w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor.

4. W miare potrzeb w ciggu roku szkolnego tworzy sie aneksy arkusza organizacyjnego.

§ 52. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 53.1. Zespot nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie, dyrektor moze powota¢ na
czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadah zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Przedszkola.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 54.1. Przyjmowanie dzieci do publicznego przedszkola oraz ucznidow do szkoty podstawowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczagé¢ dziecko, ktére przed dniem pierwszego
wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.

3. W przedszkolu stosuje sie przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 55.1. W Przedszkolu religia organizowana jest na zyczenie rodzicow:
1. Warunki i sposéb organizowania nauki religii w przedszkolu oraz religii i etyki w szkole
podstawowej, okreslajg odrebne przepisy.

§ 65. Przedszkole prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 66. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych,
2) zespotu urzadzenh sportowych i rekreacyjnych,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
a) funkcje szatni petnig odpowiednio do tego przygotowane szafki,
4) pomieszczeh, w ktdrych realizowane sg zajecia terapeutyczne z dzie¢mi wymagajgcymi,
5) pokoju nauczycielskiego,
6) obiektéw sportowych,
7) kuchni i stotéwki,
8) pomieszczen uzytkowych,
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
10) archiwum,
11) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

§ 67. Przedszkole udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem,
ze w pierwszej kolejnoéci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Przedszkola.

§ 68. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych
okreslajg ich regulaminy.

§ 69.1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z dozywiania, zgodnie z

odrebnymi przepisami.
2. Za organizacje dozywiania odpowiedzialny jest dyrektor.
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3. W stotéwce przedszkolnej obowigzujg zasady okreslone w aktualnym Regulaminie stotowki
Przedszkola.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola

§ 70. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami sg zatrudniani w
Przedszkolu.

§ 71. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, okreslajg odrebne
przepisy.

§ 72. Dyrektor moze tworzyé stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze za
zgodg organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 73.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg;

2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej i pozadydaktycznej oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych
w przedszkolu,

2) wspodtpraca w ramach zespotdw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania, ktorych pracg
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu,

a) zespoty wychowawcze (wychowawcy grup przedszkolnych,

b) zespoly do spraw ewaluacji wewnetrznej,

c) zespoty problemowo- zadaniowe,

- zespot do spraw promocji zdrowia,
- zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
- zespoty dorazne,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego, dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

4) bezstronnos¢ i obiektywizm oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci,

5) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych dziecka rodzicom,
wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen przedszkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb dziecka,

7) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia,
dbatos$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet przedszkolny oraz
wyglad estetyczny placowki i jej otoczenia,

8) wspoidziatanie z innymi nauczycielami w ramach przydzielonych czynnosci pozadydaktycznych;

9) wudziat w zyciu Przedszkola i organizowanie (wspodtorganizowanie) imprez i uroczystosci
przedszkolnych,

10) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

11) aktualizowanie wiedzy dotyczgcej regulaminéw i procedur przedszkolnych oraz ich stosowanie.

3. Nauczyciel — wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci,

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu dzieci,

3) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci oraz
odpowiada za organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku na
terenie Przedszkola,

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci w sprawach ich postepéw w rozwoju i zachowaniu;

5) prowadzi zajecia wychowawcze,

6) dba o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola i bada przyczyny opuszczania przez nie
Zajec,

7) interesuje sie stanem zdrowia dzieci i porozumiewa sie w tych sprawach z rodzicami dzieci;
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8) zbiera od rodzicow deklaracje uczestnictwa w zajeciach takich jak religia,

9) uzyskuje informacje przez kogo dziecko bedzie odbierane z Przedszkola,

10) umozliwia rodzicom przeprowadzenie wyboréw do rady rodzicow i udziela im w tym zakresie
niezbednej pomocy;

11) opracowuje plan wycieczek i imprez grupowych oraz plan spotkan z rodzicami,

12) gromadzi dokumentacje zwigzang ze wspdipracg z rodzicami (protokoly spotkan,
korespondencje, notatki stuzbowe), dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

13) gromadzi dokumentacje zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu ustaleniami: listy dzieci objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, posiadajgcych orzeczenia lub opinie wydane przez
poradnie, informacje i materialy dotyczgce zyciagrupy,

14) na biezgco prowadzi dokumentacje przedszkolng, okreslong w odrebnych przepisach,
przygotowuje charakterystyki grupy, poszczegoélnych wychowankow,

15) wspotpracuje z wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi w Przedszkolu dla dobra dzieci,

16) realizuje inne zadania zwigzane ze statutem Przedszkola.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzadzen dyrektora,

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w dziennikach
przedszkolnych i innych w dniu, w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone,

3) rzetelne wywigzywanie sie z przyjetych zadan pozadydaktycznych,

4) przyjmowanie przydzielonych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Prace nauczyciela moze wspomagac osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela.

§ 74. Zadaniem pracownikéw petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Przedszkola jest zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadan statutowych.

§ 75. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdziat 6
Prawa dziecka

§ 76.1.Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych,

2) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Przedszkolu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) reprezentowania Przedszkola w konkursach, zawodach, uroczystosciach,

7) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

8) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej,

10) przedstawiania wychowawcy grupy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu probleméw,

11) pomocy socjalnej,

12) poszanowania przekonan religijnych,

13) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia mogg ztozy¢
pisemne zgtoszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy grupy, pedagoga lub innego
nauczyciela:

1) w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka przystuguje prawo do odwofania sie w nastepujace;j
kolejnosci do:

a) wychowawcy grupy,

b) dyrektora,

c) rady pedagogicznej,

d) Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka,

e) Kuratora Oswiaty,

2) tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

a) zgtoszenie do wychowawcy grupy (2 tygodnie na rozwigzanie sprawy),

b) zgtoszenie pisemne do dyrektora.
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3. W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw dziecka przez Przedszkole, zgtoszenie
moze by¢ skierowane przez rodzicow do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

4. W kazdym przypadku rodzice dziecka powinni uzyskaé pisemng odpowiedz, ktéra zawiera
wyjasnienia - stanowisko Przedszkola. Odpowiedz jest udzielana po wystuchaniu wszystkich stron
biorgcych udziat w sporze.

§ 77.1. Dziecko moze by¢ nagrodzony lub ponosi konsekwencje.

2. Sposéb wyciggania konsekwencji powinien by¢ dostosowany do rodzaju popetnionego przez
dziecko czynu.

3. Wobec dziecka nie mozna zastosowaC konsekwencji naruszajgcych jego nietykalnos¢ i
godnos¢ osobista.

4. O przyznaniu dziecku nagrody lub zastosowaniu wobec niego konsekwencji, Przedszkole ma
obowigzek poinformowania rodzicow.

5. Obowigzek ten wypetnia wychowawca grupy.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wyrazona w obecnosci catej grupy,
2) pochwata dyrektora wyrazona w obecnosci catej spotecznosci przedszkolnej,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa.

§ 78.1. Wyciaganie konsekwencji:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) odsuniecie dziecka od zaje¢ lub zabawy w celu wyjasnienia niewtasciwego zachowania,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu dziecka,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach przedszkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych.
4. Procedura postepowania w przypadku zachowan dziecka nieakceptowalnych w przedszkolu:
1) rozmowa indywidualna nauczyciela lub wychowawcy z dzieckiem,
2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego celem powiadomienia rodzicéw o nieprzestrzeganiu
przez dziecko obowigzujgcych zasad,
3) osobista rozmowa wychowawcy z rodzicami,
4) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela i rodzicow,
5) rozmowa z dzieckiem w obecnosci dyrektora;
6) rozmowa dyrektora z rodzicami dziecka w obecnosci wychowawcy grupy,
7) powotanie Przedszkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawcze;j,
8) przeniesienie do rownolegtej grupy decyzjg rady pedagogicznej w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Przedszkolnej Komisji Opiekuriczo — Wychowawczej,
9) wystgpienie dyrektora Przedszkola do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie dziecka do
innego przedszkola.
5. W przypadku zachowan szczegdlnie niebezpiecznych, naruszajgcych prawo procedura jest
skrécona zgodnie z decyzjg dyrekcji.
6. Postepowanie w przypadku dzieci zachowujgcych sie agresywnie:
1) rozmowa indywidualna z dzieckiem,
2) powiadomienie rodzicéw — zapis w dzienniku elektronicznym lub rozmowa telefoniczna,
3) rozmowa wychowawcy lub pedagoga z dzieckiem w obecnosci rodzicow,
4) zakaz uczestnictwa w najblizszych imprezach przedszkolnych,
5) powotanie Przedszkolnej Komisji Opiekuhczo — Wychowawczej,
6) skierowanie do Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
9. Za celowe niszczenie mienia przedszkolnego przez dziecko rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢
materialng.
10. Rodzice majg prawo odwotac¢ sie od natozonej na niego kary do dyrektora, ktéry po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 79. Przedszkole uzywa tablic i pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 80.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce dokumenty:

Regulamin pracy;

Regulamin organizacji wycieczek,

Regulamin organizacji imprez przedszkolnych,

Regulaminy obiektow sportowych (sali gimnastycznej, placu zabaw),
Regulamin rady pedagogicznej,

Regulamin rady rodzicow,

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych,

Obieg opinii i orzeczen,

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

10) Regulamin stotoéwki szkolnej,
11) Regulamin Przedszkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej,

3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:

1) na stronie internetowej przedszkola www.mp46.zgora.pl
2) w siedzibie przedszkola.

§ 86. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy,

przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dziatalno$¢ przedszkola i szkot
podstawowych.

§ 87. Statut Miejskiego Przedszkola nr 46 ,Akademia Talentow” w Zielonej Goérze przyjeto

uchwatg nr 2/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 16.09.2025 roku jako tekst jednolity.

§ 88. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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